
Информация о временном трудоустройстве  

несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в 2021 году 

 
Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение «Центр занятости населения 

Санкт-Петербурга» предоставляет услугу по организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

 

Ежегодно более 10 тысяч подростков обращаются в Службу занятости  

за содействием в трудоустройстве. Несовершеннолетним предоставляется возможность 

получить материальную поддержку, получить первые профессиональные навыки, расширить 

круг общения и адаптироваться к трудовой деятельности. 

 

Временные рабочие места предлагаются на государственных предприятиях,  

в общественных организациях и коммерческих компаниях разного профиля деятельности. 

Стоит отметить, что подростки получают трудовой стаж,  

что благоприятно отразится при их дальнейшем приеме на работу. Также временное 

трудоустройство способствует социальной адаптации, направлено на формирование 

ответственности и раскрытие будущего потенциала. 

 

Как подать заявку 

 
С февраля 2021 года заявку на временное трудоустройство подростков от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время можно подать дистанционно через личный кабинет на портале 

Службы занятости населения Санкт-Петербурга. Вход  

в личный кабинет осуществляется через портал Государственных Услуг (ЕСИА). 

 

Если учетной записи на портале Государственных Услуг нет, то необходимо пройти 

регистрацию по ссылке: https://esia.gosuslugi.ru/registration (посещение МФЦ  

не потребуется). 

 

Для участия во временном трудоустройстве необходимо оставить заявку  

в электронном виде (https://r21.spb.ru/empl/social/appointment1418.htm). 

 

В течение трех дней по телефону или электронной почте с вами свяжется специалист и 

пригласит в Агентство занятости населения для получения направления. 

 

Какие документы необходимы 

 
Перечень необходимых документов для получения государственной услуги  

в Агентстве занятости населения (выдача направления для участия  

во временном трудоустройстве): 

 

 Паспорт гражданина РФ; 

 Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выданная  

в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере  

и условиях труда, при наличии. 
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Перечень необходимых документов для заключения трудового договора 

(предъявляются работодателю): 

 

1. Паспорт (с постоянной регистрацией в Санкт-Петербурге). 

2. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС). 

3. Справка с места учебы (оформляется в канцелярии учебного заведения). 

4. Справка о состоянии здоровья по форме 086-У (берётся в поликлинике по месту 

жительства). Обратите внимание! В пункте "Заключение врача о профессиональной 

пригодности" обязательно должен быть допуск к работе в следующей 

формулировке: "Годен(годна) к работе помощником делопроизводителя, подсобным 

рабочим"). 

5. Реквизиты банковской карты ТОЛЬКО платежной системы МИР Сбербанка, 

оформленной на имя подростка. ФИО должны быть указаны полностью. Можно получить в 

любом отделении Сбербанка при наличии паспорта. 

6. ИНН (оформляется в районной налоговой инспекции или через МФЦ). 

7. Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида (при наличии 

инвалидности). 

 

Кроме того, для несовершеннолетних в возрасте 14 лет: 

 

1. Письменное разрешение одного из родителей или опекуна. 

2. Разрешение из органов опеки и попечительства муниципального образования 

(оформляется в органе местного самоуправления по месту регистрации 

несовершеннолетнего).  

 

Форму заявления о согласии родителей, гарантийное письмо и образец срочного трудового 

договора для подачи документов в органы опеки можно получить в Агентстве занятости 

населения Адмиралтейского района. 

 

Оплата труда 

 
Все аспекты трудовой деятельности несовершеннолетних подростков регулируются 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

Работодатель в обязательном порядке заключает трудовой договор на определенный срок с 

несовершеннолетним при принятии на работу. 

 

Трудовые отношения оформляются с несовершеннолетними, достигшими возраста  

14 лет с согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства, 

получающими общее образование и достигшими возраста четырнадцати лет, для выполнения 

в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его 

здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы. 

 

Подросток в возрасте до 18 лет не может работать полный рабочий день, как взрослый человек. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю; 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в 

неделю. 

Заработная плата начисляется пропорционально отработанному времени  

в свободное от учебы время ежемесячно в размере 4750 рублей и 9500 рублей – в период 

каникул. Материальная поддержка от Службы занятости населения  

за полностью отработанный месяц составляет 1500 рублей. 



Инструкция по регистрации несовершеннолетних на портале Службы 

занятости населения Санкт-Петербурга  

(1 вариант) 
 

1. В адресной строке браузера ввести адрес портала Службы занятости 

населения Санкт-Петербурга r21.spb.ru (далее – портал СЗ). 

2. На главной странице портала СЗ войти в личный кабинет соискателя, 

используя учетную запись портала Государственных Услуг (ЕСИА). 

3. Находясь в личном кабинете соискателя, спуститься вниз страницы и 

выбрать «Общественные работы и временное трудоустройство» 

4. На открывшейся странице портала СЗ выбрать раздел «Заявка на 

временное трудоустройство подростков». 

5. Ознакомиться с информацией, заполнить заявку и прикрепить документы 

в электронном виде (фото/сканы). 

6. По завершении регистрации на указанный в заявке электронный адрес 

придет письмо от Службы занятости населения Санкт-Петербурга с 

подтверждением успешно пройденной регистрацией. 

 

Инструкция по регистрации несовершеннолетних на портале Службы 

занятости населения Санкт-Петербурга 

 (2 вариант) 

 
Подать заявку на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан  

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время можно перейдя по ссылке 

https://www.r21.spb.ru/empl/social/appointment1418.htm 

 

Вход в личный кабинет осуществляется через портал Государственных Услуг (ЕСИА). 

 

Если учетной записи на портале Государственных Услуг нет, то необходимо пройти 

регистрацию по ссылке: https://esia.gosuslugi.ru/registration (посещение МФЦ  

не потребуется). 

 

Для получения направления на трудоустройство несовершеннолетнему гражданину 

необходимо обратиться в Агентство занятости Адмиралтейского района по адресу: Санкт-

Петербург, ул. Садовая, д. 55-57 (отделение сотрудничества с работодателями). 

 

Подробную информацию о трудоустройстве несовершеннолетних граждан можно 

получить в Агентстве занятости населения Адмиралтейского района: 

Санкт-Петербург, ул. Садовая, д. 55-57 (отделение сотрудничества с работодателями)  

Новиков Артём Николаевич 

Тел.: 320-06-51 (доб. 4030), 8-921-894-39-69 

E-mail: novikov_an@rspb.ru 

r21.spb.ru 
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